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UMA HIS TU’RIA Em 1978, da vontade de Irani Bertolini em conectar cargas do Sul ao Norte do Brasil,
nascia em Bento Gongalves, no Rio Grande do Sul, a Transportes Bertolini Ltda.

INICIA DA HA’ UUA SE Inspirada pelo propdsito de descobrir novos caminhos para superar desafios, a empresa

se tornou um dos maiores conglomerados de logistica do Brasil.

M E l a s E c U La . A expansao do negdcio se transformou em uma jornada cheia de descobertas

de novos caminhos na logistica, na industria e também no agronegocio.

1978 1993 1997 1997

TBL - Transportes Bertolini Ltda BAL - Bertolini da Amazonia Ltda ECO Logistica BEAL - Bertolini Empreendimentos
Agropecuarios Ltda

Da vontade de Irani Bertolini em conectar Pela necessidade de obter implementos rodoviarios A Eco Logistica Transporte de Carga € uma
cargas do Sul ao Norte do Brasil, nascia de qualidade, nasce a BAL, uma empresa focada empresa criada com o objetivo de oferecer Com mais de 32 mil hectares de dreas somadas. tem
a Transportes Bertolini Ltda. na fabricagao de implementos rodoviarios. um servigo de transporte de cargas fechadas foco em commaodities, como milho e soja, e na pecudria

e de contéineres.

2002 1999

2005

2007

Benav — Bertolini Transportes Transportes Aiapua Ltda Beconal — Bertolini Construg¢ao Naval BAG - Bertolini Armazéns Gerais Ltda
por Navegacao Ltda o _ : o da Amazonia Ltda , o
Com o objetivo de criar solugdes logisticas para Com foco em armazenagem eficiente, foi criada a BAG,
A Benav nasceu com o objetivo de transportar mercadorias operacbes mais complexas, fundamos a Aiapua, uma Em decorréncia da expans3o fluvial, criamos atuando hoje em Guarulhos (SP), Aparecida de Goiania (GO),
de maneira customizada, utilizando embarcacdes empresa especializada no transporte de cargas perigosas. a Beconal, um estaleiro dedicado a fabricagdo Santarém e Belém (PA) e Manaus (AM).
na regiao norte do Brasil. de equipamentos fluviais.
Berrios — Transporte por Navegacgao Ltda Behidro — Manuteng¢ao de Embarcagoes Ltda Bertolini Amazon Treasure

A Berrios é uma empresa que trouxe gestao especializada, A Behidro é a maior e mais moderna estrutura de manutengao Com o propésito de buscar o fruto do agai
aliada a processos operacionais, para atender a demanda de embarcacgdes da Regido Norte do Brasil. em comunidades ribeirinhas isoladas na regidao amazénica

por solugdes exclusivas nas operagdes hidroviarias e portuarias e assim ajudar no desenvolvimento local, criamos em 2019

nos mais diversos setores. a primeira e Unica fabrica de agai flutuante do mundo.



MENSAGEM DO FUNDADOR

Irani Bertolini, Fundador

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de Sustentabilidade de 2023 da Bertolini. Este documento reflete nosso compromisso
continuo para com a responsabilidade ambiental, social e governanca corporativa. Ao longo dos seus 46 anos de histéria, as Empresas
Bertolini desbravaram novos caminhos, superando desafios na logistica e na industria, impulsionando o desenvolvimento de grandes regioes
e suas empresas.

Nossos caminhos seguem por praticas mais sustentaveis e responsaveis, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizagao das Nacgoes Unidas (ONU).

Estamos cientes de que ainda ha muito a ser feito. A sustentabilidade € um compromisso de longo prazo e continuaremos trabalhando
incansavelmente para construir um futuro mais verde, préspero e justo para todos.

Acreditamos que esses resultados sao consequéncia do compromisso genuino e da dedicacao incansavel de todos os colaboradores
da Bertolini para com a sustentabilidade. Estamos comprometidos em criar um ambiente de trabalho cada vez melhor, investindo na nossa
gente para promover seu crescimento e desenvolvimento, tornando nossa equipe referéncia na construcao de um mundo cada vez melhor.




Missa
Prestar servicos de logistica da melhor maneira

que podemos fazer e pelo menor custo
que podemos praticar.

V. ~r
1.Pesquisar, Descobrir e Aliar-se a
Empreendimentos que evidenciem as melhores

oportunidades no transporte e criar novos
mercados.

2. Manter processo de Treinamento em uma
equipe interna desenvolvida, que pratique trabalho
competente, que intermedeie nossa alianca

com os Clientes usuarios dos servigos.

3. Com investimentos concretos, baseados
em pesquisa e agregacao de tecnologia, merecer
a confianca do publico interno e externo.

4. Concentrar esfor¢os e recursos no
empreendimento para ser a melhor alternativa para
o transporte de mercadorias da regidao Amazédnica.

5. Praticar a nossa Visao do Futuro com
positivismo, na certeza de que o Brasil é o lugar
certo para basear nossas atividades.

Valores

Todas as relacées que a empresa mantém com oS
seus empregados, mercado e com a comunidade,
sdo fundamentados nos seguintes valores:

COMPETENCIA: Sermos parte ativa, reconhecida
e respeitada no mercado onde atuamos.

PROFISSIONALISMO: Agregarmos em nossos
servicos o maximo de técnicas e conhecimentos.

PIONEIRISMO: Nos anteciparmos em obras,
servigos, iniciativas e ideias, visando a vanguarda
em nosso mercado de atuacao.

UNIAO: Termos um mesmo objetivo: o sucesso
da TBL e, por decorréncia, o sucesso de todos.

TRANSPARENCIA: Agirmos com clareza
e evidéncia na prestacao de servicos.

ETICA: Crermos e praticarmos a boa conduta
esperada pelo mercado.

RENTABILIDADE: Proporcionarmos o maior éxito
econoémico pelo capital investido, dentro das
possibilidades de remuneracao do mercado.

CONFIABILIDADE: Oferecermos plena seguranca
nos servicos prestados.




CIT GREEN

Esta certificacao garante

que demonstramos seguir principios
de sustentabilidade e ESG em todas
as nossas agoes produtivas

e de prestacao de servicos.

Certificacao de qualidade em gestao
para empresas de transportes,
assegura o cumprimento de normas
internacionais de qualidade

e seguranca.

ISO 9001

Norma de sistemas de gestao
mais utilizada mundialmente,
sendo a referéncia internacional
para a Certificacao de Sistemas
de Gestao da Qualidade.



PEX

Programa de Exceléncia em
Transporte da Whirlpool

VIVEO

Parceiros da Saude

NB [Noticias de Bento] Grupo Boticario
Melhor Transportadora Prata




NOSSOS NUMEROS

5268 58

2500 411

COLABORADORES UNIDADES OPERACIONAIS VEICULOS RODOVIARIOS EMBARCAGCOES
28 + DE 6 MILHOES  + DE 15 MILHOES
ESTADOS DE TONELADAS DE CO, DE LITROS DE AGUA DAS CHUVAS
EM QUE ATUAMOS CAPTURADAS CAPTADOS E ARMAZENADOS

180 MIL + DE 45 MILHOES 1.833.163

HECTARES DE DE QUILOMETROS PERCORRIDOS DE QUILOMETROS
FLORESTAS PRESERVADAS NAVEGADOS




Atualmente nossos negocios se espalham pelo Brasil.
UNDE Em Manaus, na regido Amazodnica, estdo a matriz corporativa e as fabricas.

ESTAMOS

Ao todo, sdo 31 unidades de negdcios, sendo 27 de logistica, em 18 estados, além de fazendas
nos estados do Para e do Rio Grande do Sul.

[ 1] Manaus (Amazonas)

Bertolini - Matriz corporativa e areas

de servigos compartilhados

TBL - Transporte rodofluvial

BAG - Armazenagens

ECO Logistica - Cargas fechadas

Aiapua - Cargas perigosas

Benav - Transporte fluvial de combustiveis

Beconal - Construgao naval

Bal - Fabricagdo de implementos rodovidrios

Behidro - Manutencao de embarcagdes

Bertolini Amazon Treasure - Fabrica flutuante de agai

Berrios - Operagdes portuarias de minérios

[ 2] Coari (Amazonas)

Projeto ltucuma - 170.300 hectares de florestas preservadas

[ 3] Autazes (Amazonas)

Projeto Itucuma - 9.700 hectares de florestas preservadas

[ 4] Belém (Para)

TBL - Transporte rodofluvial

BAG - Armazenagens

ECO Logistica - Cargas fechadas

Aiapua - Cargas perigosas

Benav - Transporte fluvial de combustiveis

Behidro - Manutencao de embarcacoes

[ 5] Santarém (Pard)

TBL - Transporte rodofluvial

BAG - Armazenagens

Benav - Transporte fluvial de combustiveis

Behidro - Manutencao de embarcacoes

[ 6 | Barcarena (Para)
TBL - Transporte rodofluvial

Berrios - Operagdes portuarias de minérios

[ 7 ] Paragominas (Para)
TBL - Transporte rodofluvial

Benav - Transporte fluvial de combustiveis

[ 8 ] Itaituba (Para)
TBL - Transporte rodofluvial

Benav - Transporte fluvial de combustiveis

[ 9 ] Maraba (Para)

TBL - Transporte rodofluvial

[ 10 ] Guarai (Tocantins)

TBL - Transporte rodoviario

[ 11 ] Porto Velho (Rondénia)
TBL - Transporte rodofluvial
Benav - Transporte fluvial de combustiveis

Berrios - Operagdes portuarias de minérios

[ 12 ] Jiparana (Rondénia)

TBL - Transporte rodofluvial

[ 13 ] Cujubinzinho (Rondénia)

TBL - Transporte rodofluvial

[ 14 ] Rio Branco (Acre)

TBL - Transporte rodoviario

[ 15 ] Macapa (Amapa)
TBL - Transporte rodofluvial

Benav - Transporte fluvial de combustiveis

[ 16 ] Boa Vista (Roraima)

TBL - Transporte rodofluvial

[ 17 ] Goiania (Goias)
TBL - Transporte rodoviario
ECO Logistica - Cargas fechadas

BAG - Armazenagens

[ 18 ] Cuiaba (Mato Grosso)

TBL - Transporte rodoviario

[ 19 ] Campo Grande (Mato Grosso do Sul)

TBL - Transporte rodoviario

[ 20 ] Fortaleza (Ceara)

TBL - Transporte rodoviario

[ 21 ] Rio Largo (Alagoas)

TBL - Transporte rodoviario

[ 22 ] Ipojuca (Pernambuco)

TBL - Transporte rodoviario

[ 23 ] Contagem (Minas Gerais)

TBL - Transporte rodoviario

[ 24 ] Guarulhos (Sao Paulo)
TBL - Transporte rodoviario

BAG - Armazenagens

ECO Logistica - Cargas fechadas

Aiapua - Cargas perigosas

[ 25 ] Sao Carlos (Sao Paulo)

Airship do Brasil - Dirigiveis

[ 26 ] Curitiba (Parand)

TBL - Transporte rodoviario

[ 27 | Maringa (Parana)

TBL - Transporte rodoviario

[ 28 | Navegantes (Santa Catarina)

TBL - Transporte rodoviario

. Unidades de negécios

— Rodoviario

[ 29 | Rio Negrinho (Santa Catarina)

TBL - Transporte rodoviario

[ 30 ] Bento Gongalves (Rio Grande do Sul)
TBL - Transporte rodoviario

ECO Logistica - Cargas fechadas

[ 31 ] Minas do Leao (Rio Grande do Sul)

BEAL - Agronegocio
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https://youtu.be/0BaWbMWhJH8?si=Sl9oe34bX5Zkx9AA
https://youtu.be/0BaWbMWhJH8?si=Sl9oe34bX5Zkx9AA

Comité de
Sustentabilidade
e ESG

O comité de sustentabilidade e ESG (Ambiental,
Social e Governanca) desempenha um papel crucial
na organizacao.

Ele concentra esforgos em praticas que
promovem a responsabilidade ambiental,

equidade social e boas praticas de governanca.

O comité é encarregado de desenvolver
e supervisionar politicas relacionadas

a questoes como reducao de emissoes,
diversidade e inclusao, transparéncia

e ética nos negdcios.







EMISSOES DE GASES
DE EFEITO ESTUFA

EMPRESA ESCOPO 1 ESCOPO 2

TRANSPORTES BERTOLINI 162.850,95 262,83
BECONAL 760,32 54,59
BAL 90,50 16,93
BAG 2,313 4,627
AIAPUA 1.305,058 0,076

ECO LOGISTICA 409,324 4,627
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UM COMBOIO DE 30 BALSAS RETIRA DA RODOVIA
EM TORNO DE 1630 CAMINHOES.

MENOS POLUENTES

A em o do transporte hidro em 2023 foi de 118.721,5 tCO,e. Isso representa uma emissao
' r por tonelada d arga transportada em comparag¢ao com o transporte rodoviario.



PARCERIAS EMEIOS

MUDANGAGLOBAL DEIMPLEMENTAGAO

COMPENSACAD CO2

O projeto Itucuma, como parte da estratégia de compensagao de CO, no relatério de sustentabilidade,
destaca-se pela preservacao de 180 mil hectares de florestas na Amazénia Legal.
Desempenha um papel vital na captura e armazenamento de carbono. Ecossistemas saudaveis
absorvem CO, da atmosfera, ajudando a mitigar as emissdes de gases de efeito estufa.

As florestas tropicais abrigam uma enorme diversidade de espécies vegetais e animais,

e a preservacao da biodiversidade local nessas unidades contribui para a estabilidade ecolodgica,
favorecendo a adaptacao das espécies as mudancas climaticas e promovendo equilibrio

nos ecossistemas.

As comunidades locais também se beneficiam diretamente da preservacao das florestas.
Muitas dessas comunidades dependem dos recursos naturais fornecidos pela floresta para sua
subsisténcia, incluindo alimentos, e fontes de renda através do manejo florestal comunitario.

O projeto Itucuma3, ao preservar 180 mil hectares de florestas na Amazénia Legal, desempenha

um papel crucial na captura e armazenamento de carbono. As florestas tropicais sao alguns

dos ecossistemas mais eficientes na absorgdo de CO, da atmosfera. A vegetacdo absorve

o didxido de carbono durante a fotossintese, armazenando-o nas arvores, no solo e na biomassa.
Com a preservacao dessas areas, o ciclo natural de captura e armazenamento de carbono

é mantido, contribuindo significativamente para a reducao das emissoes de gases de efeito estufa
e para o combate as mudancas climaticas.



ano de 2023, essa captura
0| de 6.000.019,40 toneladas de CO

HISTORIO DE COMPENSAGOES

2021 (TBL) 140.559,44
2022 147.661,43

2023 165.762,15
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DESPOLUIR

O programa “Despoluir” € uma iniciativa desenvolvida pela Confederacdao Nacional do Transporte (CNT)
em parceria com o Servico Social do Transporte (SEST) e o Servigo Nacional de Aprendizagem

do Transporte (SENAT). Ele tem como objetivo principal promover a reducdao da emissao de poluentes
por veiculos automotores, especialmente os utilizados no transporte de carga e de passageiros.

Os principais beneficios do programa Despoluir sao:

* Reducao da emissao de poluentes: Contribui para a melhoria da qualidade do ar ao reduzir
a quantidade de gases poluentes langados na atmosfera, como diéxido de carbono (CO,),
mondxido de carbono (CO), 6xidos de nitrogénio (NO,) e material particulado (PM).

- Economia de combustivel: A¢cdes voltadas para a reducao da emissao de poluentes muitas vezes
estao associadas a melhoria da eficiéncia energética dos veiculos, o que pode resultar em economia
de combustivel.

» Conscientizagao e educagcao ambiental: O programa Despoluir envolve acdes de conscientizacao
e educacao para motoristas, transportadoras e comunidade em geral sobre a importancia da reducao
das emissoes de poluentes para a preservacao ambiental e a saude publica.

- Cumprimento de legislagcoes ambientais: Contribui para que as empresas de transporte estejam
em conformidade com as regulamentacdes ambientais vigentes, que geralmente estabelecem limites
maximos de emissodes para veiculos.

Em 2023, foram realizados testes de opacidade na frota de veiculos, e os laudos apontaram a total
conformidade desses caminhbes em relacao as avaliagdes aplicadas.



O caminhao elétrico da empresa representa um avanco sustentavel no transporte, reduzindo emissodes de poluentes.

Destaque do nosso veiculo elétrico:

A reducao na emissao de carbono proporcionada pelo caminhao elétrico da empresa é um avanco significativo no transporte sustentavel.
Com uma diminuicao de 33,58 toneladas de CO,e, o veiculo elétrico nao apenas contribui para a melhoria da qualidade do ar,
mas também ajuda a mitigar os impactos negativos das emissoes de gases de efeito estufa no meio ambiente.

Além disso, o veiculo é carregado em fontes renovaveis, o que o torna mais sustentavel, uma vez que nao ha emissdes do Escopo 2,
derivadas da compra de energia elétrica. Com esta acao 3.585,75 litros de diesel deixaram de ser consumidos.
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DOCLIMA

RECURSOS NATURAIS g

Energia solar fotovoltaica

A energia fotovoltaica € uma fonte sustentavel de eletricidade que utiliza

a luz solar como recurso para gerar energia limpa, contribuindo significativamente
para a reducao das emissoes de carbono. Esse tipo de energia € fundamental
para enfrentar desafios ambientais e apoiar o desenvolvimento sustentavel.

Energia Produzida Reducao de carbono

2023 850.700
2022 1.508.739
2021 1.010.857

2023 49,38

2022 64,26

2021 25,66




AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA




GESTAO DE RESIDUOS BHJE

Lonas plasticas

Na Bertolini, as lonas de plastico
sdo amplamente utilizadas para
embalagens e protecdo de mercadorias
durante o transporte. Apds o uso,
implementamos uma triagem rigorosa
dessas lonas, separando aquelas em boas
condicoes para reutilizacao. As lonas
selecionadas sao limpas, reparadas
e reintegradas em novas operacoes,
0 que reduz significativamente
a necessidade de adquirir novos materiais.

Paletes

Os paletes desempenham um papel
fundamental nas operacoes logisticas,
facilitando o transporte e o0 armazenamento

eficiente de cargas. Em vez de descarta-los
apos o uso, realizamos inspecoées
detalhadas e adotamos praticas de
recuperacao e reparo dos que encontram-se
danificados. Essa abordagem ndo apenas
prolonga a vida util desses materiais,
mas também reduz significativamente
os residuos gerados.

Papelao

Na busca continua por praticas
empresariais mais sustentaveis,
reconhecemos a importancia de maximizar

0 uso de recursos renovaveis e minimizar
o desperdicio. Por isso, estamos focados
em aumentar o ciclo de vida do papelao.
Implementamos ndo apenas o envio
do papeldo para reciclagem externa,
mas também um processo de reciclagem
interna deste material. Este processo tem
um duplo proposito: avaliar a integridade
do material e garantir que ele mantenha
0S padrées necessarios para proteger
as mercadorias transportadas, evitando
qualquer dano ou avaria.




PNEUS

Asseguramos o destino correto dos pneus
inserviveis utilizados nas operacées, o que
: contribui para a sustentabilidade de toda
PULS A a cadeia logistica. Aléem das praticas
R i | de recapeamento e conserto, que prolongam
,,;k-;;_?ﬁ‘;g‘*-ﬁgw ' a vida util dos pneus, que sao submetidos
ot " a inspecoes rigorosas para garantir
qualidade e seguranca.

Pneus enviados a reciclagem

968

2022 2023
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Educa TBL

O Educa TBL desempenha um papel crucial no desenvolvimento sustentavel da Bertolini, promovendo a capacitagao continua
dos colaboradores. Esta plataforma de educacao corporativa utiliza técnicas avangadas como gamificacao e microlearning
para impulsionar o aprendizado dos colaboradores, contribuindo assim para melhores resultados na Bertolini.

Além disso, o Educa TBL é uma solucao totalmente online e personalizada, adaptada aos nossos objetivos especificos.
Desde a integracao de novos talentos até treinamentos obrigatorios e fomento a cultura de aprendizagem continua,
a plataforma oferece flexibilidade e eficacia na capacitacao de nossa equipe.

Estamos comprometidos em utilizar tecnologias inovadoras para fortalecer o conhecimento e habilidades de nossa equipe,
garantindo que estejamos sempre preparados para os desafios e oportunidades do mercado atual.

580 535 207 4094 /,65

USUARIOS ATIVOS USUARIOS TREINADOS CONTEUDOS HORAS DE TREINAMENTO HORAS POR COLABORADUOR
DISPONIBILIZADOS

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTEE
QUALIDADE CRESCIMENTO
ECONOMICO

'MIIM'




e

SAUDEE TRABALHODEGENTEE
BEM-ESTAR CRESCIMENTO
ECONOMICO

e 4

essencial em nossa busca por operagoes sustentaveis. Durante a
semana SIPAT, intensificamos os esforcos para promover uma cultura
de seguranca, realizando treinamentos, inspecoes e promovendo
conscientizacao entre os colaboradores. Valorizamos a saude

e bem-estar da equipe, implementando medidas preventivas

e garantindo um ambiente de trabalho seguro. Este compromisso
nao apenas protege nossos colaboradores, mas também contribui
para a constru¢cao de uma organizacao socialmente responsavel
e comprometida com a seguranca e saude ocupacional.

A Semana de Prevencao de Acidentes de Trabalho € um compromisso



Transportando
SOLIDARIEDADE

No ambito da responsabilidade social e ambiental, a iniciativa
de transporte de ajuda para as vitimas das enchentes

no Rio Grande do Sul foi uma demonstragao concreta

do compromisso da nossa organizagcao com a comunidade

e 0 meio ambiente. Este relatério destaca os esforgos
empreendidos, os resultados alcancados e os impactos
sustentaveis gerados por esta acao.

As enchentes no Rio Grande do Sul representaram uma
crise humanitaria e ambiental de grandes proporcdes.
Milhares de pessoas foram afetadas, com perdas
materiais, deslocamentos forcados e riscos

a saude e a vida. Nesse contexto, a Bertolini
reconheceu a urgéncia de agir, mobilizando

recursos e logistica para fornecer assisténcia

as comunidades afetadas.

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

E




DOACOES

Nosso propdsito é contribuir para o bem-estar das comunidades

em que operamos. Uma das formas pelas quais buscamos alcancar
esse objetivo é através de doacgoes de alimentos, produtos de limpeza
e higiene.

No ano de 2023 foram doados 5.642 volumes para
entidades como abrigos, escolas e associagoes.



QUADRO DE
COLABORADORES

O compromisso da Bertolini com a sustentabilidade vai além das
praticas ambientais, também se estende a promocao da diversidade
e inclusao em todos os aspectos de nossa operacao.

IGUALDADE
DEGENERO

@

SEXO QUANTIDADE

FEMININO 550 10,44
MASCULINO 4718 89,56
IDADE QUANTIDADE
0A20 367 6,97
21A30 1570 29,8
31 A 40 1401 26,59
41 A 50 1102 20,92
51 A 60 520 9,87
60 MAIS 247 4,69
COR QUANTIDADE
BRANCOS 773 14,67
NEGROS E PARDOS 4487 85,17

TOTAL DE COLABORADUORES 268



CENTRONOR

Criado em 2003, visa melhoria na qualidade de vida dos motoristas
da frota propria e parceiros e a atualizagcao dos conhecimentos
relacionados com a profissao e evolucao dos veiculos,

por meio de campanhas e treinamentos, realizados

com foco em reciclagem, direcao de defensiva

e formacao de novos condutores.

CONSUMOE 13 AGAOCONTRAA
1 PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

CO '




IGUALDADE
DEGENERO

MULHERES
NO VOLANTE

Este relatério destaca detalhadamente os esforcos empreendidos para promover a igualdade
de género e a diversidade em nossa equipe de motoristas, bem como os impactos sustentaveis
resultantes dessa iniciativa. Reconhecemos a importancia de criar um ambiente inclusivo,
onde todos os colaboradores possam prosperar independentemente de seu género,

origem ou identidade.

Nos ultimos anos, implementamos politicas e programas voltados para a inclusao e a valorizagao
da diversidade, resultando em uma equipe mais representativa e equilibrada. Essas medidas
incluem treinamento continuo sobre diversidade e inclusao, a criagao de grupos de afinidade
para apoiar diferentes comunidades dentro da empresa e a implementacao de processos

de contratacao justos e imparciais.

Estamos investindo no futuro do transporte, promovendo a igualdade de oportunidades e criando
um ambiente de trabalho mais diversificado e enriquecedor para todos. Acreditamos que uma forga
de trabalho diversificada nao so reflete melhor a sociedade que servimos, mas também fomenta

a inovacao e a criatividade, essenciais para enfrentar os desafios do setor de transportes.



PROGRAMAS
TRAINEES

Os programas de estagio e trainee desempenham um papel crucial no desenvolvimento
de talentos e na construcao de uma forca de trabalho robusta. Destacamos aqui a importancia
desses programas para a empresa e os beneficios que oferecem tanto para os participantes

quanto para a organizacdo como um todo.

PROGRAMA
NIVEL TECNICO

Com origem em parceria entre a Bertolini e Escolas Técnicas,
em 2009, iniciou a primeira turma de trainees.

A jornada tem duracao de 48 meses e o0 objetivo do programa
é conectar novos talentos aos negoécio da empresa.

PROGRAMA
NIVEL SUPERIOR

O Programa tem o intuito de disponibilizar oportunidades aos estudantes
que estao cursando o Ensino Superior, para desenvolver suas habilidades
e competéncias no ambiente de trabalho.

Este programa tem duracao de 18 meses, e assim como o nivel técnico,
os trainees desenvolvem atividade de revezamento nas areas de logistica,
manutencao, navegacao e administrativo.




TAMPINHAS

Criamos postos de coletas de tampinhas de garrafas, que sao doadas para entidades
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Através dessa iniciativa, esperamos contribuir para diversas causas, como

a reciclagem de materiais, o apoio a programas educacionais e de saude

e a promocao de praticas sustentaveis. Estas entidades tém desempenhado
papel fundamental, proporcionando assisténcia e recursos para aqueles
gue mais necessitam.

Além de doar as tampinhas, estamos engajados em campanhas
de conscientizacao junto aos nossos colaboradores e clientes,
incentivando todos a participar ativamente desse movimento.
Acreditamos que, ao trabalhar juntos, podemos alcancar
resultados significativos e duradouros.
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e sustentavel para todos.
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DOACAO DE SANGUE

Frequentemente sao realizadas Campanhas para Doac¢ao de Sangue,
a exemplo do que ocorreu em Bento Gongalves, em parceria
com a Prefeitura Municipal.






O primeiro caminhao-trator adquirido pela TBL € um FIAT/FNM D11000 com
fabricacao no ano de 1969, que além de fazer parte da vida da empresa,

é um capitulo da histéria que vai sendo contado por todos os motoristas
que ja viajaram com ele e repetido, como se fosse um conto,

por todas as pessoas que conhecem desta historia.

E este carinho peculiar fez com que o caminhao tivesse um
nome. Todos o chamam de BUDA em razao da semelhanca
com algumas estatuas do lider religioso indiano fundador
do Budismo.

Nas festas de Final de Ano, usamos este simbolo
para realizar agdes nas comunidades
que estamos inseridos.
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ATUALIZACAO CODIGO DE ETICA E CONDUTA




INOVAGAD BE




Destacamos o papel fundamental do nosso sistema
de gestao de qualidade como alicerces sélidos para
as praticas empresariais responsaveis e sustentaveis.
Ao integrar padroes rigorosos de qualidade, buscamos

nao apenas atender as expectativas dos clientes,
mas também promover a eficiéncia operacional.

SAUDEE IGUALDADE
BEM-ESTAR DEGENERO
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TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO
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PROGRAMA 58S

AGAOCONTRAA 1 6 PAZ, JUSTICAE

MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES
DOCLIMA o EFICAZES




DIRETRIZ 1

Investir em capital humano com o objetivo
de oportunizar crescimento pessoal para descobrir
novos caminhos e superar desafios.

Nossa gestao anual é sempre baseada em diretrizes

praticas, com a missao de transformar propositos D I RETRIZ 2

e qesa.flos.em pc~>I|t|cas € agoes cpncretas. . Fazer o melhor possivel o tempo todo, com foco
Trés diretrizes sao a base e norteiam nossas acoes no aumento de eficiéncia para garantir

de melhoria. crescimento de mercado.

DIRETRIZ 3

Difundir conceitos e politicas do ESG para que
o time da Bertolini seja referencia na construgcao

de um mundo melhor.




£

S [/ 7 7 A /
A S W /
AR ... A N /
A AAY WA W Z

DESCOUBRIR NOVOS CAMINHOS
PARA SUPERAR DESAFIOS
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